
Vorpraktikum
rekja ab 2025

Das sind deine Aufgaben
Du arbeitest bei unseren bestehenden Projekten, im Treff
sowie bei der Umsetzung der Präventionsarbeit mit und darfst
dich aktiv mit neuen Ideen für die Ausweitung der Angebote
einbringen. Während den Treffzeiten zeigst du Präsenz,
unterstützt Kinder und Jugendliche im Alter von 6 - 20 Jahren
bei der aktiven Freizeitgestaltung und bietest bei
verschiedenen Fragestellen niederschwellige Beratung und
Begleitung. Gemeinsam mit unserer Zielgruppe sowie im Team
entwickelst du Projekte und setzt Ideen um. Du hilfst mit,
Präventionskurse zu verschiednenen Themen durchzuführen.
Du unterstützt die Planung des Herbstlagers und erlebst mit
den Teilnehmenden sowie dem Team eine erlebnisreiche
Woche! Du bist auf Social Media aktiv, erstellst Flyer für
unsere Angebote und schreibst Berichte für die Lokalmedien.
Als Teil unseres Teams vernetzt du dich in Sitzungen mit
anderen Bereichen des Gemeinwesens und verttritst dabei den
Auftrag der rekja.

Die regionale Fachstelle für offene Kinder- und Jugendarbeit (rekja) mit Sitzgemeinde in
Moosseedorf stellt die offene Kinder- und Jugendarbeit in den Gemeinden Moosseedorf, Urtenen-

Schönbühl, Jegenstorf und Fraubrunnen sicher. Die lokalen und regionalen Angebote der rekja
richten sich an Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene im Alter von 6 - 20 Jahren und deren

Umfeld. Das professionell aufgestellte Team engagiert sich für die aktive Teilhabe von Kindern
und Jugendlichen im Gemeinwesen, macht sich stark für ihre Anliegen und berät die Gemeinden

bei der Bereitstellung guter Aufwachsbedingungen.

Wir bieten dir eine spannende und herausfordernde Praktikumsstelle, die viel Gestaltungsfreiraum
bietet! Wir sind ein junges, engagiertes Team und freuen uns über deine vollständigen

Bewerbungsunterlagen. (E-Mail an melanie.steinegger@rekja.ch)

Ab 01. Februar 2025 für 1 Jahr haben wir eine Stelleals Vorpraktikant*in zu 60% zu vergeben(Arbeitstage vorwiegendMittwoch – Freitag).

Das bringst du mit
Berufliche Grundbildung
Einfühlungsvermögen für die Zielgruppe sowie Interesse an kinder- und jugendspezifischen
Themen
Sichere Auftrittskompetenz, Eigeninitiative sowie eine teamfähige, flexible und humorvolle
Persönlichkeit
Organisierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Fähigkeit schriftliche und administrative Tätigkeiten zu übernehmen und gewandt in Social
Media
Bereitschaft zu Abend- und Wochenendarbeit sowie Bereitschaft an verschiedenen Standorten
zu arbeiten


